Eticky kodex MS Hvézdicka

Eticky kodex v materské Skole je soubor pravidel a zasad,
které uréuji chovani a jednani véech pracovnik MS.
Slouzi jako voditko pro eticky spravné jednani pfi praci
s détmi, kolegy, rodici a dalSimi partnery skoly.

1. Zasady prace s détmi

Respekt k individualité ditéte: Kazdé dité je jedinecné a musi byt
respektovano jako osobnost se svymi vlastnimi potfebami, tempem
vyvoje a schopnostmi. Pedagogové vytvareji prostredi, které podporuje
rozvoj ditéte bez natlaku a stresu.

Bezpecnost a ochrana déti: Pracovnici Skoly se zavazuji chranit fyzické i
psychické zdravi déti. Zajistuji bezpecné a privétivé prostredi, kde se déti
mohou citit jisté a bez obav.

Povzbuzovani k samostatnosti: Pedagogové podporuji déti v jejich
rozvoji samostatnosti, odpovédnosti a sebevédomi, aniz by jejich snahy
podcenovali ¢i nadmeérné zasahovali.

Rovny pfistup: Vsichni zaméstnanci MS pfistupuji k détem rovnopravné,
bez ohledu na jejich rasu, ndbozZenstvi, pohlavi, kulturni nebo socialni
zazemi. Déti nejsou znevyhodnovany ani zvyhodnovany.

Pozitivni vedeni: Ucitelé jednaji s détmi trpélivé, vstricné a s respektem.
Podporuji pozitivni modely chovani a vyhybaji se poniZzovani, trestani
nebo zastrasovani.

2. Zasady spoluprace s rodici *

Oteviena komunikace: Pracovnici MS udriuji s rodi¢i pravidelny a
otevreny dialog o rozvoji a potrebach jejich ditéte.

Respekt k hodnotam a nazoru rodicli: Ucitelé naslouchaji ndzorim
rodicl a respektuji jejich pfani a hodnoty, pokud nejsou v rozporu se
zajmy ditéte. Zaroven nabizeji odborné rady na zakladé svych znalosti a
zkuSenosti.

Dlivérnost informaci: Vsechny informace o détech a jejich rodinach jsou
povazovany za davérné. Zaméstnanci je nesdéluji tfetim strandm bez
vyslovného souhlasu rodic¢ll, pokud to neni nutné ze zdkona.



3. Zasady vztahl mezi zaméstnanci

Tymova spoluprace: Zaméstnanci MS spolupracuji v souladu s principy tymové

prace. Podporuji se navzajem, sdileji své odborné znalosti a zkuSenosti a

spolecné resi problémy s cilem zajistit co nejlepsi péci o déti.

Vzajemny respekt: Vztahy mezi pracovniky sSkoly jsou zaloZeny na
vzajemném respektu, d0véfe a oteviené komunikaci. Kazdy
zaméstnanec ma pravo na nazor, ktery je vyslechnut a respektovan.
Profesionalita: Pracovnici Skoly si uvédomuji svou profesionalni roli a
chovaji se v souladu s etickymi normami, které ji zahrnuji. Vyvaruiji se
jakéhokoliv chovani, které by mohlo narusit dlvéru rodic¢a ¢i koleg,
nebo poskodit povést instituce.

4. Zasady osobniho a profesniho rozvoje *

Neustalé vzdélavani: Pracovnici MS maji povinnost se neustdle vzdélavat
a zvySovat svou kvalifikaci, aby mohli poskytovat détem nejlepsi moznou
péci a vzdélavani.

Sebereflexe: Kazdy zaméstnanec by mél pravidelné zhodnocovat své
jednani, pfistup a odborné dovednosti a pracovat na jejich zlepsovani.
Podpora inovaci: Pedagogové jsou otevieni novym pfristuplm a
metodam ve vzdélavani, které mohou pfispét k lepSimu rozvoji déti a
efektivité prace materské skoly.

5. Odpovédnost vici spolecnosti a Zivotnimu prostredi

« Ekologickd vychova: Pracovnici MS vedou déti k ochrané Zivotniho

prostredi a k ekologicky uvédomélému chovani. Snazi se ukazovat détem
priklad zodpovédného pfristupu k prirodé.

Zodpovédnost za verejny obraz $koly: Kazdy zaméstnanec MS pfispiva
k budovani dobrého jména Skoly a reprezentuje ji svym jednanim
navenek. Zohlednuje, Zze jeho jednani ma vliv na vnimani skoly Sirsi
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verejnosti.



6. Zavazky vuci détem se specialnimi potirebami

Individudlni pristup: Déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji
pravo na individualni pristup, ktery jim zajisti optimalni rozvoj a
vzdélavani. Pedagogové spolupracuji s odborniky a rodinami déti, aby
mohli poskytovat adekvatni podporu.

Integrace: Pracovnici MS aktivné podporuji integraci déti se specialnimi
potfebami do béiného kolektivu, aby se mohly plné zapojit do Zivota
Skolky a rozvijet své socialni dovednosti.

7. Dodrzovani pravnich predpist

Respektovani zakon(i: Zaméstnanci MS Hvézditka se zavazuji dodrZzovat
platné predpisy tykajici se vychovy a vzdélavani, bezpecCnosti déti a
pracovnépravnich vztaha. (Vlada a ministerstvo vydavaji rdzné vyhlasky
a narizeni, které se tykaji oblasti predskolniho vzdélavani, hygieny,
bezpecnosti a dalsi relevantni aspekty.) Zaroven dbaji na dodrzovani
vnitfnich pravidel materské skoly.

Zodpovédnost za bezpecnost: Kazdy zaméstnanec je odpovédny za
bezpecné prostfredi v materské sSkole, jak pro déti, tak pro ostatni
pracovniky. Zavazuji se dodrzovat bezpecCnostni predpisy a pravidla
stanovena vedenim skoly.

Zavér: Eticky kodex MS slouZi jako ndvod k tomu, jak jednat eticky spravné ve

vsech oblastech spojenych s vychovou, vzdélavanim a vedenim déti. Vede k

vytvareni bezpecného a pozitivniho prostredi pro déti, kvalitni spolupraci s

rodici a podporuje profesni rist a odpovédnost vsech pracovnik.
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